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GOBIERNO REGIONAL
DE LA ARAUCANIA

DE

LMB/IST/J
DistribyCidn:

ANT.: 1) Convenio de Desempefio afio 2018 de Gobierno Regional
de La Araucania.
2) D.S N° 983 (12.01.04) de Ministerio de Hacienda, que
aprueba Reglamento para la aplicacién de Incremento
por Desempefio Colectivo

MAT.: Remite Modificacién Convenio Desempefio Colectivo afio
2018 de Gobierno Regional de La Araucania.

TEMUCO, 20 NUV 2018

INTENDENTE Y EJECUTIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA

MINISTRO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA
ANDRES CHADWICK PINERA
SANTIAGO

La revision efectuada a Convenio de Desempeno Colectivo afio 2018 citado en el ANT. 1), ha
permitido establecer la necesidad de realizar correcciones y precisiones a las metas,
indicadores y medios de verificacién, que se justifican fundamentalmente por causas externas,
de fuerza mayor o caso fortuito, razones de reasignacion presupuestaria, racionalizacién de los
recursos institucionales y prioridades de la autoridad regional, las cuales han sido debidamente
coordinadas y visadas por Auditoria Ministerial de Interior y Seguridad Publica y SUBDERE.

Por consiguiente, la presente modificacién al Convenio de Desempefio Colectivo afio 2018 de
Gobierno Regional de La Araucania, corresponde a: Equipo N° 1 Division de Administracién y
Finanzas, Meta de Gestién N° o1; Equipo N° 2 Divisién de Andlisis y Control de Gestion, Meta

Gestion N° 01y 02; y Equipo N° 3 Jefe de Divisién-Planificacién y Desarrollo Regional, Meta de
Gestién N° o1.

Cabe sefialar que el Equipo N° 4 Dpto. Auditoria, Dpto. Juridico y Secretarfa Ejecutiva Consejo
Regional, no presentan necesidad de modificar las metas de gestién comprometidas.

De acuerdo a lo antes expuesto y conforme a lo sefialado en el articulo 20 del D.S. N° 983
indicado en el ANT. 2), adjunto se remite Modificacién Convenio de Desempefio Gobierno
Regional de la Araucania afio 2018, Carta Asociacién de Funcionarios y Listado funcionarios por
Equipo de Trabajo, para su consideracién y correspondiente suscripcion.

Saluda atentamepjesSiRRug p

Ministerio del Interior y Seguridad Publica

Auditorfa Ministerial de Interior y Seguridad Publica (Teatinos 92, Piso 6°. Stgo.)
Divisién Adm. y Finanzas

Sr. Jorge R. Avello M. - CDC2018

Archivo.



GOBIERNO RECIONAL
DF LA ARAUCANIA

“MODIFICACION CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO

GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA ANO 2018”

A 19 de noviembre del afio 2018, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto Supremo N°
983 de fecha 12 de enero de 2004, de Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento para la
aplicacién de Incremento por Desempefio Colectivo, entre el Ministro del Interior y Seguridad Publica
don ANDRES CHADWICK PINERA, con domicilio en Palacio de La Moneda, en la ciudad de Santiago,
por una parte, y por la otra, el Gobierno Regional de La Araucania, representado por su Intendente y
Ejecutivo del Gobierno Regional de La Araucania, don LUIS MAYOL BOUCHON, con domicilio en M.
Bulnes N° 590, Piso 3, de la ciudad de Temuco ciudad de Temuco, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: La necesidad de redefinir las metas, indicadores, medios de verificacién y conformacion
de los equipos de trabajo del Convenio de Desempeno Colectivo suscrito con fecha 29 de diciembre
del 2017 y aprobado por Resolucién Exenta N° 198 del 30 de enero de 2018, fundamentalmente por
Causas externas, de fuerza mayor o caso fortuito, razones de reasignacion presupuestaria,
racionalizacion de los recursos institucionales y prioridades de las autoridades regionales y conforme
a la propuesta de modificacién de convenio de desempefio afio 2018 revisada por Auditoria
Ministerial de Interior y Seguridad Publica, quedando en definitiva como a continuacién se indica:

Orgénica Constitucional sobre
Gobierno y  Administracién
Regional, versién del 01/03/2018
queincluye Ley N°21.073, articulo
24 (letras fi) y articulo 70 (letra
yg)

. El procedimiento considera los

bienes muebles e
adquiridos  bajo
Subtitulo 31y 29,

inmuebles
modalidad

recursos FNDR, a
entidades
encargadas de su
administracidn,
durante el afio 2018.

de su administracidn,
durante el ano
2018=1)

Cumple =1

No Cumple=o0

EQUIPO N° 1 DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RESPONSABLE | JEFE DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
META DE GESTI INDICADORES DE EON: FORMULA DE MECANISMO DE
ETAPECESTION 0 EVALUACION | D-3% CALCULO VERIFICACION
Resolucion Exenta que
Elaborar y formalizar un (1) aprueba y contiene el
procedimiento para transferencia procedimiento
de bienes muebles e inmuebles administrativo para el
adquiridos y/o financiados con traspaso de bienes
recursos FNDR, a entidades muebles e inmuebles
encargadas de su administracidn, | Eficiencia/Proceso adquiridos ylo
durante el afio 2018. Un (1) (Un  Procedimiento financiados con
Notas: Procedimiento administrativo para el recursos  FNDR a
1. El Procedimiento deberd | administrativo para traspaso de bienes entidades encargadas
incorporar  las  indicaciones | el traspaso  de muebles e inmuebles de su administracidn,
establecidas en el D.F.L. N° 1-|bienes muebles e adquiridos ylo hasta el 31/12/2018.
19.175 que fija el texto refundido, | inmuebles financiados con |2 E-mail que remite al
coordinado,  sistematizado y | adquiridos ylo qo% recursos FNDR, a personal del gobierno
actualizado de la Ley N° 19.175, | financiados con entidades encargadas regional,  Resolucién

Exenta que aprueba y
contiene
Procedimiento
administrativo para el
traspaso de bienes
muebles e inmuebles
adquiridos ylo
financiados con
recursos FNDR a
entidades encargadas
de su administracidn.
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GOBIERNO REGIONAL
DF LA ARALUCANIA

PON-
INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
MEIARE GESTION 02 EVALUACION D[;Eg:' cALCULO VERIFICACION
Elaborar y formalizar un (1) 1. Resolucidn Exer}ta que
procedimiento administrativo para, aprueba y contiene el
la rendicién y reembolso de los| .. ., . (Un (1) procedimiento procedimiento
gastos que realizan los Consejeros ﬁmi&m&&%) administrativo administrativo para la
[ jercici . laborado rendicién y reembolso
?uengclg;aelssd?arftletzr!;;ﬁlgo?; o pro;et;limserxto :ormalizado, para e}; de los éastos que
Notas: , adm|n|straF|}rf) PR, reembolso de los realizan los Consejeros
1. Se consideran los gastos “ I;'e:‘ldttl?jﬂ Ioz gastos que realizan Regionales en el
sujetos a  rendicion e reembolso - de . 40% |los Consejeros ejercicio de sus
imputables al Programa o1 Igastos qiée rea‘llzac‘;; Regionales en el funciones, hasta el
; . 0s onsejer et
b ; ejercicio de  sus 1/12/2018.
2. ;astosriecgg;;:;;)::;n 1enc;Zberzi R.eglc'Jr!ales q €n e fll.FnCiOI'IES, durante el | 2. 3Documento que
. . . ejercicio e sus = ; -
ano 2018=1 contiene solicitud de
;:clf)er;g:azrol.asi;Eﬁgifcl;?f?csac:: anEiones,S QurnEe Cumple :1) reunion con Comisidn
. . _ | elafio2018. ‘s
Ley 19.175 Organica No Cumple=o0 de Régimen Interno
Constitucional sobre Gobierno del Consejo Regional
y Administracion Regional. de La Araucania.
PON-
INDICADORES DE FORMULA DE MECANISMO DE
MEIBESERTIDN s EVALUACION leg:' CALCULO VERIFICACION
Elaborar y formalizar una (1) Guia
de Normas y Procedimientos para
la administracién de los recursos
humanos, durante el afio 2018. (Una (1) Guia de
Nota: Eficiencia/Proceso Normas y
La Gufa deberd contener a lo| Una (1) Guia de Procedimientos 1. Resolucidn Exenta que
menos, normas y procedimientos, | Normas y elaborada y | apruebay contiene Guia
referidos a los siguientes &mbitos Procedimientos, formalizada, para la de Normas y
administrativos: Ingreso | para la| 20% | administraciondelos| Procedimientos, para la
(contratacién), Induccién  del| administracidn de recursos humanos, administracién de los
personal, Control de asistencia, | los recursos durante el afio recursos humanos,
Permisos Administrativos, | humanos, durante 2018=1) hasta el 31/12/2018.
Tramitacidn de Licencias médicas, | el afio 2018. Cumple =1

Proteccion a la maternidad,
Feriado legal, Cometidos
funcionarios y Tramitacién de
vidticos.

No Cumple =0

Pdgina 2 de 10







