GOBIERNO REGIONAL
DE LA ARAUCANIA

REF.: Elimina e Incorpora a las funcionarias en conformacion de Equipos de
Trabagjos que indica, del Convenio de Desempeno ano 2014, Gobierno
Regional de La Araucania.

RESOLUCION EXENTA N° 9 5 ? /

Regq. Int. N° 07
emuco, | 4 MAYD 2014

VISTOS:

01. El' Art. 7 de la Ley N° 19.553, que dispone el incremento por desempeno colectivo;

02. El DS. N° 983 de 30.10.2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento para la
Aplicacion de Incremento por Desempeno Colectivo del Articulo 7° de la Ley N° 19.553;

03. El Convenio de Desempeno del Gobiemno Regional de La Araucania, ano 2014, suscrito el 26.11.2013;

04. La Resolucion Exenta N° 3038, de fecha 26.11.2013, del Gobierno Regional de La Araucania, que
aprueba Convenio de Desempeno ano 2014, debidamente visado;

05. La Resolucion N° 045, de fecha 13.05.2014, del Gobierno Regional de La Araucania, fomada razdn
con fecha 27.05.2014, por la Contraloria Regional de La Araucanic;

06. La Resolucion N° 046, de fecha 13.05.2014, del Gobiermno Regional de La Araucania, tomada razén
con fecha 20.06.2014, por la Contraloria Regional de La Araucania;

07. Las faculfades contempladas en la Ley N° 19.175, Orgdnica Constitucional de Gobiemo vy
Administracion Regional;

08. El Decreto N° 683, de fecha 11.03.2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Plblica, que nombra
Intendente en la Regidn de La Araucania a don FRANCISCO SEGUNDO HUENCHUMILLA JARAMILLO;

09. La Resolucion N° 1.600 de 2008, de Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

01. Que, con fecha 26.11.2013, el Gobierno Regional de La Araucania y el Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, suscribieron el Convenio de Desempefo para el ano 2014 de este Servicio, el
cual establece las Metas de Gestion y los Equipos de Trabajo respectivos, el que fue aprobado por
Resolucion Exenta de este Gobierno Regional del VISTOS 04 anterior, debidamente visada, conforme
a lo dispuesto en el arficulo 19 del Reglamento para la Aplicacion de Incremento por Desempefio
Colectivo;

02. Que, mediante la Resolucion, senalada en VISTO 05, se acepta la renuncia voluntaria de la
funcionaria que a continuacion se individualiza, a contar de la fecha que se senala:

Resor:icién R FeCh‘.’, Nombre Funcionario Cargo G° Fecha Término
esolucion
045 13.May.2014 Erika Cecilia Alvarez Cortez Profesional 6° 22.05.2014

03. Que, mediante la Resolucion, sefalada en VISTO 06, se confrata a la funcionaria que si indica mds
adelante, en la fecha que se senala a continuacion;

RESUELVO:

01. ELIMINANSE, a contar de la fecha que se indica a contfinuacion, del Equipo de Trabajo definido

mediante Convenio de Desempeno del Gobierno Regional de La Araucania, ano 2014, a la
siguiente funcionaric:

Del Equipo N° 3: “DIVISI()N - PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL”:
1. Dona ERIKA CECILIA ALVAREZ CORTEZ, Profesional Grado 6° EUR, a quien se le aceptd la renuncia
voluntaria, para hacerse efectiva a contar del 22 de Mayo del 2014.




02. INCORPORASE, a contar de la fecha que se senala a continuacioén, en el Equipo de Trabajo definido
mediante Convenio de Desempeno del Gobierno Regional de La Araucanio, afo 2014, a la

siguiente funcionaria:

Al Equipo N° 3: “D[VISION - PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL”:
1. Dona MARIA LUISA CHAPERON TORO, Profesional Grado 7° EUR, quien asume sus labores en el
Gobierno Regional de La Araucania, a contar del 02 de Junio del 2014.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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i€1sco HUENCHUMILLA JARAMILLO
INTENDENTE Y EJECUTIVO DEL
RNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA
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GOBIERNO REGIONAL
DE LA ARAUCANIA

REF.: ACEPTA RENUNCIA  VOLUNTARIA DE
PROFESIONAL A CONTRATA, GRADO 10° EUR,
QUE INDICA.
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Los Articulos 1° y 2° de la Ley N° 19.379, de 1995, que fija las plantas de los Servicios
Administrativos de los Gobiernos Regionales;

El Articulo 10° del DFL N° 29, publicado en el D.O. el 16.03.2005, que Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, y el
Dictamen N° 30.791/1997;

La Resolucion N° 120, del 31.12.2013, del Gobierno Regional de La Araucania:

La Carta de Renuncia Voluntaria de fecha 13.05.2014;

El Decreto N° 683, de fecha 11.03.2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que
nombra Infendente Regional en la Novena Regién de La Araucania a don FRANCISCO
SEGUNDO HUENCHUMILLA JARAMILLO;

Las facultades conferidas los Articulos 24°, letra o) y 27° de la Ley N° 19.175, Orgénica
Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional;

La Resoluciéon N° 1,600, de 2008, de la Contraloria General de La Republica;

CONSIDERANDO:

o1.

02.

Que, con fecha 13.05.2014, la funcionaria dofa ERIKA CECILIA ALVAREZ CORTEZ a
presentado por escrito su renuncia voluntaria al cargo de Profesional a Contrata Grado 6°
EUR, de este Gobierno Regional, y en la que ha sefalado expresamente que esta tiene
efecto a contar del dia 22 de mayo del afo 2014;

Que, conforme a lo sefalado en el Articulo 147, inciso tercero, del Estatuto Administrativo
“larenuncia solo podré ser retenida por la autoridad cuando el funcionario se encuentre
sometido a sumario administrativo del cual emanen antecedentes serio de que puede ser
alejado de la institucion por aplicacion de la medida disciplinaria de destitucién. En este
caso, la aceptacion de la renuncia no podrd retenerse por un lapso superior a freinta dias
contados desde su presentacion, aun cuando no se hubiere resuelto sobre la aplicacion
de la medida disciplinaria”;

RESUELVO:

01.

Q
FHJ/RTA/MFV/]

Distribudidn:

C

ACEPTASE, la renuncia voluntaria formulada por dofia ERIKA CECILIA ALVAREZ CORTEZ,
Cédula nacional de Identidad N° 12.612.330-2, al cargo de profesional a Contrata Grado
6° EUR, del Gobierno Regional de La Araucania, a contar del 22 de mayq del aio 2014,
fecha inclusive;
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REF.: CONTRATA A FUNCIONARIO/A QUE INDICA EN EL CARGO Y GRADO
! QUE SE SENALA.

RESOLUCION N° _p}__@___:@

Tewuco. 1 3 HAY 2014
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| CONTABILID
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VISTOS:

01.  EIDFLN°29, publicado en el D.O. el 16.03.2005, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado
de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo;

02. Laley N°20.713, publicado en el Diario Oficial el 18.12.2013, Aprueba el Presupuesto del Sector PUblico
para el ano 2014 y sus modificaciones posteriores;

03. Las facultades contempladas en el DFL N° 1, publicado en el D.O. el 08.11.2005, que Fija el Texto
Refundido, Coordinado, Sistematizado y Actualizado de la Ley N° 19.175, Orgdanica Constitucional de
Gobierno y Administracién Regional;

04. El Decreto Supremo N° 6832 de 11.03.2014 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra
Intendente en la Region de La Araucania a don FRANCISCO SEGUNDO HUENCHUMILLA JARAMILLO;

05. LaResolucion N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de La Republica;

CONSIDERANDO:

01. Que se hace necesario contar con los servicios de un/a funcionario/a de las siguientes caracteristicas:
Cargo Titulo Grado
Profesional Asistente Social 7

02. Que existen las disponibilidades presupuestarias necesarias para contratar al/la funcionario/a que se
indica en el Resuelvo 01, en el cargo y grado sefiaiados, debiendo iniciar sus funciones con fecha 2 de
Mayo de 2014;

RESUELVO:

01. CONTRATASE, a contar del 2 de Mayo de 2014 y hasta que sus servicios sean necesarios, los que en todo

caso no podrdn exceder del 31 de Diciembre del mismo ano, en el Gobierno Regional de La Araucania,
a la siguiente persona:

N° | Nombre Céd. Identidad Cargo Grado
1 | CHAPERON TORO, MARIA LUISA 10.662.380-5 Profesional 7
02. La persona precitada deberd, por razones impostergables de buen servicio, iniciar sus funciones en la

fecha antes sefialada, sin esperar la total tramitacion de la presente Resolucion. Se hace presente que
los antecedentes para ingresar a la Administracién Publica de Dofa Maria Luisa Chaperon Toro, ya se
encuentran registrados en la Contraloria Regional de la Araucania;

03. El/la funcionario/a sefalado/a, acredita tener Titulo Profesional reconocido por el Estado, por lo tanto,
percibird la Asignacién Profesional del monto asignado al grado correspondiente, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 19°, de la Ley N° 19.185.

04. Asimismo, el/la funcionario/a senalado/a, deberd cumplir con las instrucciones de seguridad de los
documentos electronicos v los sistemas informdticos que se le asignen, conforme a lo sefalado en
Resolucidon Exenta N° 3294, de fecha 22.12.2011, que imparte Instrucciones sobre Seguridad de la
Informacion; Resolucion Exenta N° 3295, de fecha 22.12.2011, que aprueba la Politica de Control de
Acceso; y Resolucion Exenta N° 3296, de fecha 22.12.2011, que aprueba Procddimiento de Respaldo de
la Informacién y de las Aplicaciones Criticas; todas del Godigmo Regional de La Araucania y en
concordancia a lo sefalado en el D.S. N° 83/2006.
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05. : \I'MPUTE‘SE, el gasto correépondiente al Subtitulo N° 21.02.001.001 "Personal a Contrata” del Presupuesto
: Programa de Funcionamiento afo 2014, del Gobierno Regional de La Araucania.

TOMESE RAZON, ANOTESE Y COMUNIQUESE."
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