GOBIERNO RFGIONAL
RBE LA ARALICANIA

Reg. int. N° 02
REF.: Dispone Beneficio de Bono de Escolaridad afio 2013, 20
Cuota, a funcionarios que se indican.
Temuco, |7 JUN. 2013
RESOLUCION EXENTA N°_ 4 53 |
VISTOS:

01. Laley N° 20.641, publicada en ef Diario Oficial el 22.12.2012, que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el ano 2013;

02. La Ley N°_20.642, publicada en el Diario Oficial del 11.12.2012, que Otorga Reajuste de
Remuneraciones a Trabajadores del Sector Publico, concede Aguinaldos y otros beneficios que
indica;

01. L_a Resoiucién Exenta N° 001, del 02.01.2013, de! Gobierno Regional de La Araucania, que aprueba la
distribucion del Presupuesto Programa de Funcionamiento afio 2013 y sus modificaciones posteriores;

03. La documentaciaon presentada por los funcionarios solicitantes: Certificados de Alumno Regular
periodo escolar afio 2013 o Comprobantes de Pago de Matricula, de sus cargas familiares
reconocidas;

04. El Decreto Supremo N° 247 de 11.03.2010 del Ministerio del Interior, que nombra Intendente enla
Regién de La Araucania;

05. Las facultades que se confieren los Articulos 24°, letra 0) y 27° de la Ley N° 19.175, Organica
Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional;

086. La Resolucion N° 1.600, de 2008, de Contraloria General de La Republica;
CONSIDERANDO:

01. Que mediante la Ley sefialada en el VISTOS 02, en su Articulo 13°, se concede un bono de
escolaridad no imponible, por cada hijo de entre cuatro y veinticuatro afios de edad, que sea carga
familiar reconocida para los efectos del decreto con fuerza de ley N® 150, de 1981, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, siempre que se encuentren reaiizando estudios regulares en los
niveles de ensefanza pre-basica del 1° nivel de transicion, 2° nivel de transicion, basica o media,
educacion superior o educacién especial, en establecimientos educacionales del estado o
reconocidos por éste. El monto del bono ascendera a la suma total de $55.526.-, el que sera
pagado en dos cuotas iguales de $27.763.- cada una, la primera en Marzo y la segunda en Junio
de! 2013;

02, Que de acuerdo a lo normado en el Articulo 19° de esta misma Ley, se dispone gue sdio tendran
derecho a este beneficio, los trabajadores cuyas remuneraciones brutas de caracter permanente,
en los meses de marzo y junio, segun corresponda, sean iguales o inferiores a $1.927.314.-,
excluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al desempefio individual, colectivo o
institucional, pero si considerandose el componente Base del Bono de Modernizacion.

RESUELVO:

01. CONCEDASE, a los funcionarios sefialados en los Anexos N° 1y N° 2, en la columna “BONO
ESCOLAR JUNIC 2013", el derecho a percibir el beneficio de Bono de Escolaridad - 22 Cuota, en
conformidad a la Ley del VISTOS 02, por un monto de $27.763.- {Veintisiete mil setecientos
sesenta y tres pesos), por cada carga familiar declarada, el que sera pagado en la remuneracién
del mes de Junio de 2013;

02. DEJASE EXPRESAMENTE ESTABLECIDO que los Anexos N°1y N° 2, forman parte integrante
de la presente Resolucion Exenta, para todos los efectos legales;



03.

04.

PAGUESE, en conjunto con la remuneracion del mes de Junio de 2013, la suma total de
$1.304.861.- {Un millén trecientos cuatro mil ochocientos sesenta y un pesos), a los
funcionarios individualizados en el RESUELVO 01, por concepto de Segunda Cuota del Bono de
Escolaridad afic 2013;

IMPUTESE, |la suma de $444.208.. {Cuatrocientos cuarenta ¥ cuatro mil doscientos ocho
pesos} al item 21.01.005.002 "Bono de Escolaridad Personal de Planta": la suma de $860.653.-
{Ochocientos sesenta mil seiscientos cincuentay tres pesos) al item 21 .02.005.002 “Bono de
Escolaridad Personal A Contrata”; todos del Presupuesto Programa de Funcionamiento del
Gobierno Regional de La Araucania, afio 2013,

ANOTESE, IMPUTESE, REFRENDESE Y ARCHIVESE.
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ANDRES MOLINA MAGOFKE
INTENDENTE Y EJECUTIVO DEL
GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA
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Distribucién: L

Encargado dé Remuneraciones.

C.c. Proceso de Funcionamiento.
C.¢. Procese de Recursos Humanos.
Archivo.- !

REFRENDACION PRESUPUESTARIA
GASTOS EN PERSONAL
“BONOC DE ESCOLARIDAI PERSONAL DE PLANTA”
SUBTITULO N° 24.01.005.002 - ANO 2013
{Reg. Int. N° 02)

PRESUPUESTO TOTAL 3 780.000. -
COMPROMETIRO ANTERIOR $ 333.156. -
PRESENTE COMPROMISO $ 444 208 .-
TOTAL COMPROMETIDO A LA FECHA 3 777.364.-
SALDO $ 2636.-

Vo ge (IRZ):: s

REFRENDACION PRESUPUESTARIA
GASTOS EN PERSONAL
“BONOQ DE ESCOLARIDAD PERSONAL A CONTRATA”
SUBTITULO N° 21.02,005.002 - ANO 2013
{Reg. Int. N° 02)

PRESUPUESTO TOTAL % 1.750.000.-
COMPROMETIDO ANTERIOR $ 888.416.-
PRESENTE COMPROMISO $ 860.653.-
TOTAL COMPROMETIDC A LA FECHA $1.749.069.-
SALDO 3 931.-

VOB (IRZ) _ [
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