GOB‘RGINAL
DE LA ARAUCANIA ..
P oNTRALL  REF.: CONTRATA A FUNCIONARIO/A QUE INDICA EN EL CARGO Y
“ GRADO QUE SE SENALA.
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RESOLUC!ON N° 179

TEMUC03 DIC. 2013

VIST O S

01. EIDF L N0 29, pubhcado enelD.O. el 16.03.2005, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;

02. LaleyN°20.713, Publicada en el D.O. el 18.12.2013, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014;

03. Las facultades contempladas en el DFL N° 1, publicado en el D.O. el 08.11.2005, que Fija el Texto Refundido,
Coordinado, Sistematizado y Actualizado de la Ley N° 19.175, Organica Constitucional de Gobierno y Administracién
Regional;

04. El Decreto N° 247, de fecha 11.03.2010, del Ministerio del Interior, que nombra Intendente en la Regién de La
Araucania a don JOSE SERGIO ANDRES MOLINA MAGOFKE;

05. La Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de La Republica;

CONSIDERANDO:

01. Que se hace necesario contar con los servicios de un/a funcionario/a de las siguientes caracteristicas:
Cargo Estudios Grado
Administrativo Ensefianza Media Completa 14
02. Que existen las disponibilidades presupuestarias necesarias para contratar al/la funcionario/a que se indica en el

Resuelvo 01, en el cargo y grado sefialados, debiendo iniciar sus funciones con fecha 01 de Enero de 2014;

RESUELVO:
01. CONTRATASE, a contar del 01 de Enero de 2014 y hasta el 31 de Diciembre del mismo afio, en el Gobierno
Regional de La Araucania, a la siguiente persona:

N° | Nombre Céd. ldentidad Cargo Grado
1 | VASQUEZ QUEZADA, FABIOLA ANDREA 15.655.058-2 Administrativo 14
02. La persona precitada_debera, por razones impostergables de buen servicio, iniciar sus funciones en la fecha antes

sefialada, sin esperar la total tramitacion de la presente Resolucion. Se hace presente que los antecedentes para
ingresar a la Administracion Publica, de la persona individualizada en el Resuelvo 01, ya se encuentran registrados
en esa Contraloria Regional y que esta contrata no constituye aumento de dotacion.

03. Asimismo, el/la funcionario/a sefialado/a, debera cumplir con las instrucciones de seguridad de los documentos
electronicos y los sistemas informaticos que se le asignen, conforme a lo sefialado en Resolucion Exenta N° 3294,
de fecha 22.12.2011, que imparte Instrucciones sobre Seguridad de la Informacién; Resolucion Exenta N° 3295, de
fecha 22.12.2011, que aprueba la Politica de Control de Acceso; y Resolucion Exenta N° 3296, de fecha

22. 12 2011, que aprueba Procedimiento de Respa!do dela lnformacién y de las Aplicaciones Criticas; todas del
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C.c. Unidad de Auditoria Interna.
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