GOBIERNO REGIONAL
DE LA ARAUCANIA

REF.: Aprueba Transferencia de
Recurses para funcionamiento a la
Corporacion  “AGENCIA REGIONAL
DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE
LA ARAUCANIAY

RESOLUCION N° @? 0 ;)

TEMUCO, 7 ] FFR. 2013
VISTOS:

1. La Ley N° 20.641 de 2012, que aprobd el Presupuesto del Sector Plblico para
el afio 2013.

2. La Partida 05, Capitulo 69, Programa 02, Subtitulo 24, ltem 01, Asignacion
006, de la Ley N° 20.641, que destina recursos al funcionamiento de la Corporacion
Agencia Regional de Desarrolic Productivo de La Araucania.

3. El Acta de Sesion N® 1/2013, del Directorio de la Corporacién Agencia
Regional de Desarrcllo Productivo de La Araucania, en la cual consta el Acuerdo N°
2/1/2013, que aprueba el Programa de Funcionamiento 2013 de la Agencia Regional
de Desarrollo Productivo de La Araucania.

4. El Acuerdo N° 2/1/2013, adoptado por el Directorio de la Corporacion Agencia
Regional de Desarrollo Productivo de La Araucania, que aprueba el Programa de
Funcionamiento anc 2013, contenido en e documento denominade Plan de
Actividades 2013.

5. El Memo N° 174 de fecha 12 de febrero de 2013, del Jefe (S) de Division de
Planificacién y Desarrollo Regional remitido al Departamento Juridico del Gabierno
Regional de la Araucania.

6. El D.&. N° 721, de fecha 8 de septiembre de 2010, del Ministerio de Justicia,
que concede personalidad juridica a la "Agencia Regional de Desarroilo Productlvo de -

la Araucania” y aprueba sus estatutos, pubhcado en &l Dlarlo
noviembre de 2010 (Edicion N°® 39.801) f / - e
g S .@ 7 Eﬁiﬁ@ﬁﬁ%
7. El D.L. N° 1263 del afio 1875, que estal;ale‘ce la Ley vrganica e IamL
Administracion Financiera del Estado. /};’" mmmﬁs%

8. El D.S. 854 de fecha 29 de septiembre de 2004, del Ministerio de Hacienda,
gue determina Clasificaciones Presupuestarias, para la aplicacion de la Ley de
Presupuestos del Sector Pablico.

9. La Resolucién N 1600 de fecha 30 de octubre de 2003, de la Contraloria
General de La Republica.

10. La Resolucion N° 759 de fecha 23 de diciembre de 2003 de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas de procedimientos sobre rendicion de
cuentas.



1. El Decreto Supremo N° 247 de fecha 11.03.2010 del Ministerio del Interior que
nombra Intendente en la Region de La Araucania.

12. las facultades que me confiere la Ley N° 19.175, Organica Constitucional
sobre Gobierno y Administracién Regional.

CONSIDERANDQ:

1. Que, en mérito a lo dispuesto en el punto 2.5 de la Glosa 02, comin para todos
los programas 02 de los Gobiernos Regionales, de la ley de presupuestos del sector
publico, resulta legaimente procedente transferir recursos a las corporaciones o
fundaciones constituidas con la participacion del Gobierno Regional respectivo.

2. Que, la Corporacion “Agencia Regional de Desarrollo Productivo de la Araucania”,
es una persona juridica de derecho privado, con personalidad juridica vigente,
otorgada por D.S. 721 del afio 2010 del Ministerio de Justicia, constituida con
participacion del Gobierno Regional de la Araucania, y que reemplazd al Comité
CORFQ Agencia regicnal de Desarrollo Productivo.

3. Que, segln el articuto 101 inciso 4° de la Ley N° 19.175, los fondos necesarios
para el funcionamiento de las corporaciones constituidos por los Gobiernos
Regionales, deben consignarse en los presupuestos regionales respectivos.

4. Que, la l.ey de Presupuestos del presente afio, consigna en la Partida 05, Capitulo
69, Programa 02, Subtitulo 24, ltem 01, Asignacién 006, recursos destinados al
funcionamiento de la Corporacion Agencia Regional de Desarrolic Productivo, por un
monto total de M $ 264.453.- (Doscientos sesenta y cuatro millones cuatrocientos
cincuenta y tres mil pesos).

5. Que, conforme a la clasificacién presupuestaria determinada por el D.S. N° 854
del afo 2004 del Ministerio de Hacienda, el Subtitulo 24, ltem 01, Transferencias
Corrientes — Al Sector Privado, comprende, entre otros, los gastos por transferencias
a instituciones del sector privado, con el fin especifico de financiar programas de
funcionamiento de dichas instituciones.

6. Que, mediante Acuerdo N° 2/1/2013, del Directorio de la Agencia Regional de
Desarrollo Productive de La Araucania, adoptado en sesion N° 1/2013 del dia 21 de
enero de 2013, se aprobo el Programa de Funcionamiento 2013 para la Agencia
Regional de Desarrollo Productivo de La Araucania.

7. Que, segun el articulo 8.5 de la Resolucién N° 1600 de la Contraloria General, se
encuentran afectas a Toma Razon, las transferencias de recursos, con o sin
convenio, por un monto superior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales.

8. Que, acorde a lo solicitado por el Jefe(S) de Divisidn de Planificacion y Desarrolio
Regional, mediante Memo del VISTOS N° 5, esta Autoridad procedera a cumplir con
lo establecido en la Ley de Presupuestos, a través de la dictacion de esta resolucion,
ordenando la transferencia de los recursos aprobados, para el financiamiento del
programa de funcionamiento de la citada Corporacidn.

RESUELVO:

1° TRANSFIERASE durante el presente afio 2013, a la Corporaciéon "AGENCIA
REGIONAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA ARAUCANIA", RUT N°
65.034.891-5, hasta la suma total de M$ 264.453.- (Doscientos sesenta y cuatro
millones cuatrocientos cincuenta y tres mil pesos), para su funcionamiento durante el
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periodo 2013-2014, conforme a la descripcion y presupuestos del Programa de
Funcionamiento, contenidos en documento que a continuacion se transcribe
integramente:

“ PLAN ACTIVIDADES 2013
AGENCIA DESARROLLO ARAUCANIA -ADA

La Agencia de Desarrollo Productivo es una corporacion de derecho privado llamada
a promover y fomentar el emprendimiento y el desarrollo de iniciativas al vincular y articular el
sector publico y privado, abordando proyectos que mejoren la capacidad competitiva de la
economia regional, fortaleciendo los encadenamientos productivos, ademas de generar un
entorno propicio que favorezca el desarrolio sustentable a través de la inversion productiva
nacional y exiranjera, la innovacion tecnologica y la capacidad emprendedora de las
empresas y personas.

En el mundo globalizado se ha producido un cambio cuftural, particularmente
significativo para los temas de desarrolio, que es la puesta en valor de la diferenciacion. Por
tanto, se requiere reconocer cudles son los elementos diferenciadores que permiten a una
region o territorio, dar saltos cualitativos para mejorar su economia, generar desarrolio
institucional y tener un impacto positivo en la calidad de vida de sus habitantes.(CEPAL,
2010)

A partir de esta reflexion se hace necesario identificar el valor diferenciador de la
Agencia Desarrollo Araucania para la toma de decisiones a partir de articulacion publico
privado, definiendo lineas de accion estratégicas que permitan la dinamizacién de los
territorios en un medianc plazo.

VISION
“Nuestra vision es ser el principal ente y artficulador piblico-privado para el incremenio
de la Competitividad en la region de La Araucania; generando riqueza y desarroflo a través
del fomenio productivo, ef emprendimiento, fa innovacion y los encadenamientos estratégicos.
Reconocemos y valoramos nuestro carécter multicultural, comprometiéndonos con la
inclusion social, fa equidad territorial y la sustentabilidad ambiental”

Conceptos asociados a la Vision:
e Somos el principal ente descentralizador y articulador publico-privado para el

incremento de la Competitividad.

o Generamos rigueza vy desarrollo a traves del fomento productivo, el emprendimiento,
fa innovacion y los encadenamientos estrategicos.

e Somos de caracter multicultural

« Nos comprometemos con: la inclusion social, equidad territorial, sustentabilidad
ambiental

MISION

“Somos una Corporacion de derecho privado con participacion del Gobiernc Regional
de La Araucania, focalizada en los gjes estratégicos de desarrolio productivo, alineados con
fa Estrategia Regional de Desarrollo y Plan Araucania.

Nuestro éxito se fundamenta en aportar al mejoramiento de los indicadores de
competitividad de fa region, apoyando el emprendimiento innovador y la formacion de
alianzas estratégicas que permitan un desarrolfo economico territorial integral”

Conceptos asociados a fa Mision:
s [Estamos focalizados en los ejes estratégicos de desarrolio productivo

¢« Estamos alineados con la Estrategia Regional de Desarrollo y Plan Araucania 7
¢ Aportamos al mejoramiento de los indicadores de competitividad de la region

e Apoyamos el emprendimiento innovador y la formacidn de alianzas estrategica
« Permitimos un desarrollo econémico territorial integral



NUESTRA GESTION

Somos una corporacion publico-privada creada con el firme propésito de fortalecer la region
en el ambito productivo para la generacién de riqueza y el mejoramiento de la calidad de vida
de sus habitantes, mediante la dinamizacién de sus territorios.

Somos un grupe multidisciplinario de profesionales calificados que lideramos iniciativas para
emprendimiento y desarrollo en y desde La Araucania, mediante una gestidon moderna,
transparente y eficaz, amparada en la articulacion de alianzas productivas vy
emprendimientos, fortaleciendo la vinculacién entre el sector publico y privado lo que nos
permite gestionar recursos para el cofinanciamiento de ideas y proyectos innovadores para la
region.

Objetivo de la Agencia Desarrolio Araucania
Dinamizar Econémica y Socialmente los Territorios de la Araucania para una mayor
competitividad y mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

Desarrollo de la Propuesta
La propuesta de trabajo de la Agencia Desarrollo Araucania se sustenta en las siguientes
lineas estratégicas:

1. Dinamizacién de Territorios Fortalecer las capacidades de toda la regién dinamizando
fos territorios, empoderandc a sus lideres, entregandoles las herramientas para que
puedan conectar las ideas con los mercados, generar nuevas redes y alianzas, para que
accedan al capital y las inversiones que les permitan emprender y generar trabajo de
calidad, productos con mayor valor agregado, fortaieciendo con ello Ia plataforma
productiva. Ademas fortalecer capacidades en los territorios identificados por la ERD vy
priorizados por el gobierno regional que permitan el desarrolic y dinamizacion territorial,
sectorial y/¢ publico-privada de caracter regional.

2. Alianzas Comerciales Fortalecer el sistema productivo, de manera que pueda crecer
generando alianzas comerciales con quienes ya cuentan con la tecnolegia y las redes
comerciales, favoreciendo el proceso de inversion de nuevas empresas que se instalen
en fa region

3. Desarrollo de Mercados Desde la nueva corporacion se apoyara el desarrolio de una
imagen regional unica, gque considerare la preservacion del medio ambiente, el desarrollo
social y la calidad de vida de todos los habitantes come un elemento distintivo y
cohesionador que permita formar, atraer y retener el talento que emprenda y configure un
nuevo ecosistema productivo.

4. Generacion de empleo y productividad Potenciar la capacidad regional para crear
empresas, atraer nuevas empresas e inversiones, hacer crecer empresas y favorecer su
internacionalizacion.

5. Plataforma de Innovacién Promover y difundir, capacidades regionales que permitan
contar con ciencia y tecnologia pertinentes, capacidad de gestién y acceso a capitales.

Todo lo anterior se sustentia en lineamientos transversales, al reconocer la Multiculturalidad
propia de Ia region, asumiendo el compromisa con la Inclusion Social, la kquidad Territorial y
la Sustentabilidad Ambiental, necesarias para el desarrollc sociceconémico equilibrade y su
proyeccion, a través de acciones coordinadas que permitan mejorar los indices de
competitividad de la regidn en su conjunto.




DIAGRAMA DEL ENTORNO Y FOCALIZACION DE LA AGENCIA
DESARROLLOARAUCANIA

 DESARROLLO ¥
DINAMIZACHON. |
CTERRITORIAL, .

SECTORIAL ¥/O.
CPOBLICGIPRIVADA,

Nuestros fundamentos transversales

Sustentabilidad ambiental: sera este el criterio rector en el fomento de las actividades
productivas y toma de decisiones de inversion, de manera de favorecer la transformacion
productiva en forma eficiente y racional de los recursos naturales, mejorando el bienestar de

la poblacion actual, sin comprometer la calidad de vida de las generaciones futuras.

Muiticulturalidad: reconocemos y respetamos la coexistencia de la diversidad cultural como

un aporte a la identidad regional.

Inclusion social: favorecemos accicnes gue incorporen un enfoque de derechos e igualdad

de los distintos grupos sociales.

Equidad Territorial: promovemos el desarrollo integral de los terriforios de la region de

acuerdo a sus caracteristicas y potencialidades.

ORGANIGRAMA FUNCIONAL CORPORATIVO- REGIONAL




PRESUPUESTO DETALLADO:

iTEM TOTALS

Recurse Humano Cédigo del trabajo compuesto por Gerente
General, Encargada de Administracion y Finanzas,
Profesionales, secretaria, auxiliar, fondos Imposiciones,
aporte empleador, Tesoreria General de ia Republica y otros.

158.000.000

Subcontratos, Asesoria comunicacional, asesoria legal,
asesorfa de disefio, apoyo contable, talleres, profesionales 34.000.000
apoyo municipal, y otros.

Gastos de Inversidn, PC, equipos, impresora, equipos
menores, y otros.

7.000.000

Gastos de Operaciéon, para personas, para vehiculos,
materiales de oficina, materiales y dtiles de aseo, menaje
para  oficina, insumos, repuestos v accesorios
computacionales, electricidad, agua, calefaccién, correo,
telefonia fija e internet, teléfono cetular, servicio de
publicidad, servicio de impresion, suscripciones y otro, 65.453.000
servicio de aseo, servicio de vigilancia, pasajes, fletes ,
pasajes aéreos, arriendo de edificio, arriendo de maquinas vy
equipos, gastos menores, mantencién de equipos,
mantencién y reparacion de edificios gastos notariales,
gastos bancarios y otros.

264.453.000

”

2° DEJESE establecido que la aplicacién de los fondos al Programa, se efectuara de
acuerdo a las normas y procedimientos aplicables a la Corporacion, debiendo
manejarios en una cuenta corriente bancaria especial para estos efectos.

3° FIJESE hasta el 31 de marzo de 2014, el plazo para la ejecucion de los recursos
transferidos.

4° DEJESE constancia que la Corporacién “Agencia Regional de Desarrollo
Productivo de la Araucania” debera rendir cuenta mensual de la inversion de los
recursos, segun los procedimientos establecidos en la Resolucion N° 759 del afio
2003 de la Contraloria General.

5° DESIGNESE como responsable del seguimiento y supervision de la transferencia
y del cumplimiento del Programa de Funcionamiento al Sr. Jefe de la Division de
Pianificacion y Desarrollo Regional, o al funcionario que éste designe bajo su
responsabifidad; sin perjuicio de las funciones propias de la Division de
Administracion y Finanzas.
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6° IMPUTESE el gasto que derive de la aplicacién de esta Resolucion, hasta la
suma total de M$ 264.453.- (Doscientos sesenta y cuatro millones cuatrocientos
cincuenta y tres mil pesos), al Subtitulo 24, item 01, Asignacién 006 del Programa
02 del Presupuesto de la Regidon de la Araucania;, y girese las sumas
correspondientes, de conformidad al Programa de Caja presentado por la
Institucion Receptora y de acuerdo a las disponibilidades de caja.

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

ANDRES MOLINA MAGOFKE

4o . INTENDENTE.Y EJECUTIVO ,
* - GOBIERNO REGIQNAL DE LA ARAUCANIA i
/ |

- Contraloria Regional de {a Araucania

- Corporacionihgencia Regional de Desarrolio Productivo de La Araucania
- Division de Planificacion y Desarrollo Regional

- Division de Administracién y Finanzas

- Division de Analisis y Control de Gestion

- Departamento Juridico {Registro 144)

- Oficina de Partes




