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COMETIDO FUNCIONARIO RESOLUCION EXENTA N° % i Lo Sy, A
De™ DIPLADER VISTOS:
{Unidad de Desempefio que solicita e Cometido) La Ley N° 20.557, que aprueba el Presupueslo para el Sector Publico para el ano 2012; la Resolucion Exenta N® 001 det

A: Division de Administracion y Finanzas
Fecha Safida: {3} 12. {3 Fecha Liegada:

Hora Salida: _{ 7 Hora Llegada
Comuna (s) de destine: SANTIAGG

Movilizacion; Bus C] Avidn @ Gtro

02/01/2012, que aprueba el desglose presupuestario del Programa de Funcionamiento para & aneo 2012 ; ef DFL N* 29 del

16/33/2008, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatu_ to Administrativo; el
DFL N° 262 de 1977, la Resolucién Exenta N° 2513, def 22/11/2007, que detega facultades: y lo sefialade en la Resolucién N°
1.800 de 2008, de Confraloria General de La Republica;

RESUELVO:
Vehiculo Gore I:} Vehiculo Otro Senvicio lj 1. DESIGNASE en Cometido Funcienario at (las} persona (s) que se sefalan:
USO EXCLUSIVO ENCARGADQ DE VIATICOS
HINDIVIDUALIZACION DEL (LOS) FUNCIONARIO {S) VIATICOS 40% VIATICOS al B0% & $00% APAGAR CON PAGO CON
N Nombre Cargo Grado{ N° Dias Wonto () Y r° Dias Maonto ($) CHEQUE ANTICIPO
1 |PATRICIO ESPARZA GONZALEZ |DIRECTOR al i ; Fy { "oy
2
2
4
Comision de Servicio Sr. (a): TOTAL
Resolucion Exenta N° Fecha e Servicio de Origen:
OBJETIVOS DEL COMETIDO:
Funcionari ...5° ENCUENTRO INTERREGIONAL PROYECTO RED
Funcionario 2:
Euncronarto 3:
Funcionario 4:
02. PAGUESE a los funcionaries individualizados, los monlos de
DECLARACION DEL {LOS) FUNCIONARIO {3) viaticos senalados e IMPUTESE con cargo al item que corresponda,
(Arl 98° letra @), OFL N° 29 del 16/02/2005-Ley N°18.834; Dictamen N°22 378/1985} segun lo sefislado en Refrendacion Presupuestaria.
La actividad cubre fes; ANOTESE REFRENDESE Y AF?%HIVESEBJ""_"“"“\.._\
Gastos de Alimentacidn: . 3 B
Gastos de Alojamiento :
Firma Funciopario 2 !
Rut N° 13.113.674-9 . RuywNe
La agtividad cubre {os; £ La actividad subre fos: AUTORIZAGION éESQLUCEbN EXENTA
Gastos de Alimentacion: N Gastg; de Afimentaciénre Sobre Delegacion de Facultades
Gastos de Alojamientn © . Gagtos de Alojamiento : "Pof Qrden del S, Intendente y Ejec. GORE (segan cemesponda)
Firma Funcionario 3 i Firma Funcionario 4 ] UsQ EXCLUSIVD ENCARGADG VIATICOS
Rut N Ruf N* E REFRENDACION PRESUFUESTARIA
PLANTA CONTRATA HONORARIOS
ITEM 21.01.004.006 21.02.004.006 21.03.001.50%
Presupuesto Tolat
Comprometido Antetior
H k \." L Presente Conpiamise
AU}?GRIZACIUN JEFE BIRECTO Comprometide a ia Fecha
Sobre Delegacion de Facultades Sakdo
"Por Qrden g;r, nlendente y Hjee. GORE" (segin comesponda)
£
REGISTRO SALIDA DE VEHICULO GORE (=i correspondiera)
Se dispone vehicule fiscal, para e siguiente cometido que se efectuars e dia: Fecha Salida. f /20 FechaRegreso: . f___ 120

A la (8) comuna (s} de: B~

Se hace mencion que esta safida es en diar  HABIL [:} INHABIL !

Nombre Conductar: Grado:

Observaciones.

PASAJEROS NC FUNCIONARIOS {Personas a Honerarios del GORE, Sres. Consejeros Regionales, invitades especiales, delegaciones det area privada, otros)

e MNombre Institucion cue Representa Motivo

1

2

3

4

ANTECEDENTES DEL VEHICULO:
Tipo. Modeio: Kmirgje, de Salida:

Patente: Warca: Kmiraje. de Llegada:

S0 EXCLUSIVO ENCARGADC VEHICULO

N? Vales Peajes "Troncal " Entregados
del N° al N
N° Vales Peajes “Lateral " Entregados

del N7 al N® . AUTORIZACION SALIDA DE VEHICULO JEFE DAF,
N" Vales Devueltos por el Conductor:

Sobre Delegacion de Facultades

Tipo de Vaie Peaje Devuelto _____ "Pur Orden ded Sr. intendente y Ejec. GORE" (segun corresponda)




5° Encuentro Interregional

Martes 04 y Miércoles 05 de Diciembre de 2012

INVITACION

La Direccion Nacional del Proyecto RED de la Subsecretaria de Desarvollo Regional y

Administrativo (SUBDERE) tiene el agrado de invitarles al 5° Encuentro Interregional del

Proyecto RED, previsto a realizarse en la ciudad de Santiago de Chile, entre el martes (4 y
miércoles 05 de diciembre de 2012.

La invitacion estad especialmente dirigida a: directivos de Gobiernos Regionales (Jefe
Division responsable regional del Proyecto RED y Jefe de la Division de Andlisis y Control
de Gestion); jefes de la Unidad Regional de SUBDERE, profesionales regionales a cargo de
las areas de Coordinacion Técnica y de Comunicaciones; profesionales y directivos de
instituciones socias, que participan en los Grupos de Gestion Regionales v desde el Gobierno
Central en el proceso de construccion e implementacion de Estrategias Regionales de
Innovacion y de provectos pilotos vinculante con éstas.

El 5° Encuentro Interregional tiene como propésite ser un espacio de colaboracion e
intercambio multinivel y entre regiones donde se comparten experiencias y buenas practicas.
Y una instancia técnica interinstitucional de: seguimiento y evaluacion de los compromisos y
avances alcanzados 2012 en el marco del Programa de Innovacion y Competitividad de
Chile, y también de orientacion y consenso relativo a la calendarizacion 2013 de los
procesos de programacion estratégica y de la asignacion vegional de los recursos del
Programa Provision Fondo de Innovacion para la Competitividad.
; Con estos propasitos, quedan especialmente invitados /.

Confirmar participacién a: provecto.uechile@subdere.gov.cl

www.proyectored.cl
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PROGRAMA

Martes 04 de diciembre de 2012

11.00 a 13:30 horas
Reunion Encuentro entre Directives de los Gobiernos Regionales
yde SUBDERE “Estade de Situacion y Alcances Institucionales 2052-2613”

Objetivo:

Socializar entre fos dircctivos de las regiones y SUBDERE los compromisos 2012 y 2013 adquiridos en ¢l marco
del desarrollo del Proyecto RED, asi como el estado de avance existente, Analizar en conjunto las condiciones
politicas institucionalcs cxistentes para dar viabilidad de los compromisos adquiridos; y conocer las visiones y
requerimientos interregionales para lograr una coherencia entre los procesos de asignacion del Programa
Provision FIC y las cstrategias regionales de innovacion.

Temas propuestos:

= Cuenta de Avance 2012 y Respaldo Institucional Efectivo.

= Compromisos y Oricntaciones 2013 en la coordinacion y articulacion entre el Prog1ama Provisién FIC v las
Estrategias Regionales de Innovacion. Roles de los responsables del Proyecto RED y de las URS

= Elsentido de la visibilidad y de las comunicaciones en ¢l Proyecto RED. Rol de la visibilidad y las
comunicaciones para gencrar cultura innovadora, conseguir consensos, posicionar impulso pablico a la
innovacion.

Actividad dirigida a:

s Jefe Division responsdble regional del Proyecto RED en el GORE

= Jefe de la Division de Analisis y Control de Gestion en ¢l GORE

= Jefes de la Unidad Regional de SUBDERE

= Jefe Division de Desarrollo Regional / Gestion de Inversiones y Unidad FNDR de SUBDERE
= Director Nacional Proyccto RED

jMLtodaiogra Presentaciones sinoptica tematica (max1m0 5 minutos) e intervenciones por region (5 mmutos)
Construccién de conclusiones y acuerdos generales

Lugar: Morandé 115, Piso 11, Santiago, Division de Desarrollo Regional, SUBDERE
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5° Encuentro
Interregional

PROGRAMA

Martes 04 de diciembre de 2012

15.00 a 18.00 horas
Encuentro Buenas Pricticas en Visibilidad y Alcances de Ia Gestion Comumcacwnal
del Proyecto RED en el afio 2013

Objetivos:

Conocer visiones y valoraciones de las distintas regiones que participan en ¢l Proyecto RED sobre aquellas
tareas y desafios comunicacionales y de visibilidad que se enfrentan en el proceso de construccion de las
Estrategias Regionales de Innovacion.

Conocer ¢l aporte efectivo de la visibilidad para generar cultura innovadora, conseguir consensos, posicionar
impulso piliblico a la innovacion, a partir de facilitar el intercambio de experiencias y de buenas practicas
entre los profesionales de las distintas regiones y de'las instituciones del Gobierno Central.

. Propuesta de Calendario e Hitos Comunicacionales mas Relevantes para cl afio 2013 de cara a profundizar ¢l

consenso estratégico con agencias nacionales y c¢l scctor empresarial, visibilizar proyectos pilotos con
fipanciamiento FIC y a la movilizacion de redes y aportes internacionales para provectos pilotos o de
asociacion interregional.

Temas propucstes:

Lincamicntos Generales sobre Visibilidad y Gestion de las Comunicaciones.

Estado de Avance y de Situacion Actual (Nacional y Regional).

Calendario de Actividades Hitos, 2013

Mesa Redonda: Experiencias Reglonalcs en la Visibilidad y Comunicacion: las claves del proceso y desafios
futuros.

Conclusiones y Sugerenc:as para el fortalecimiento del trabajo ecn RED

Actividad dirigida a:

Jefe Divisién responsable regional del Proyccto RED en ¢l GORE

Director Nacional y Profesionales del Proyecto RED en SUBDERE

Coordinador técnico regional del Proyecto RED

Profesional a cargo de la gestion de visibilidad y de comunicaciones regionales del Proyecto RED

Metodologia: 1* parte considera una presentacion general resumen a cargo del drea de comunicaciones del
Proyecto RED en SUBDERE {maximo 20 minutos) y posteriormente se abrird un debate sobre los contenidos con
los participantes, bajo la moderacion de Catalina Terra. 2° parte se desarrollard una mesa redonda donde
expondrin y participaran directamente los profesionales a cargo de las comunicaciones del Proyecto RED.

Lugar: Pontificia Universidad Catélica de Chile, Santiago.




PROGRAMA

Miércoles 05 de diciembre de 2012

09. 00 a 13.00 horas

Seminario Taller “Gobernabilidad. Contenidos Estudios de Diagndsticos y Reflexiones sobre su Ultilidad,
La Experiencia en fas Propuestas de Consultorias y Orientaciones Prdcticas para su Evaluacién por las
Estructuras de Organizacion”.,

Objetivos:

Compartir visiones entre las regiones y SUBDERE relativas al papel de las estructuras de organizacion

-regional del Proyecto, su aporte en la gobernabilidad estratégica y operativa del proceso, a partir de las
_ experiencias gestionadas en el proceso 2010-2012, introduciendo nuevas herramientas y aprendizajes

en el nuevo proceso previsto a iniciarse en las regiones de Valparaiso, La Araucania, Los Lagos y
Aysén,

Analizar el significado ¢ implicancias de los diversos estudios a realizarse durante el proceso de
elaboracion de la ERI y desarrollar algunas habilidades practicas necesarias para evaluar las ofertas de
licitacion.

Temas propuestos: _ .
17 Parte: Btapa de Arranque: Experiencia. Referencias Técnicas. Gobernabilidad y Gestidn del proceso.

= El papel y dindmicas entre las estructuras de gobernabilidad y de gestidon operativa del Proyecto
RED y el Consejo Regional. o

= - [a fase de sistematizacion. Relevancia y Aprendizajes: Sistematizacion de la informacidn y fuentes
estadisticas y represcntatividad regional, Agentes, contenidos minimos y herramientas de apoyo
(Estudios de Demanda de Innovacion de las Empresas. Bstudios de 1a Oferta Tecnologica y de
Conocimientos. Estudio de Articulacion Demanda y Oferta Regional)

= Hstudio sobre ef analisis de tendencias tecnoldgicas v econdmicas globales: Utilidad. Experiencia y
Resultados. Requerimientos minimos y herramientas posibles de gestionar tempranamente con la
colaboracidn de instituciones nacionales.

2" Parte: Bl proceso de evaluacion de ofertas. Requisitos minimos y previos a garantizar antes de la
cvaluacion. Taller de orientacion practica para la evaluacién de propuestas de consultoras

Actividad dirigida a: 3 a 5 participantes mdximo por region (Valparaiso, L.a Aravcania, Les Lagos y
Aysén),

GORE: lJefe Divisidn responsable régional del Proyecto RED en ¢l GORE, Coordinador técnico
regional del Proyecto RED en el GORE, Profestonales micmbros de la Unidad Operativa en ¢l GORE
Comité o Grupo de Gestion Regional: Directivos o Profesionales de Instituciones Socias,
preferentemente que participardn en la evaluacion de as ofertas o en la fase de sistematizacion de la
informacion.

Invitades: CONICYT, Agencia Corfo Innova Bio Bio, SUBDERE |
Metodolegia: Presentaciones, debate y Taller Practico con Casos de Hstudio

Lugar: Morandé 115, Piso 11, Santiago. Division de Desarrollo Regional, SUBDERE




PROGRAMA

Miércoles 05 de diciembre de 2012

09.00 a I3. 00 horas
Jornada de Gobernabilidad. Desafios 2013 en la implementacion de la ERT

Objetivo: Generar bases para estructurar y planificar [a etapa de implementacion.

Temas propuestos:

1" Parte (89.00 a 11.00 horas) Hitos y compromisos basicos en Ia implementacién de la ERI

® - Presentacion general SUBDERE Hitos de Referencia 2013 en ¢l marco del Programa de
Innovacién y Competitividad de Chile en ¢l proceso de implementacion de las ERI y de los
proyectos pilotos. :

8 - Presentaciones Regionales de sus hitos (10 minutos ¢/u)

s Taller de intercambio y conclusiones generales.

2° Parte (11.00 a2 13.00 horas) Desafies y Conscnsos para el afio 2013

s Presentacion de estado de situacidn global y socializacién de las recomendaciones de los
cXpertos curopeos.

-8 Revision acerca de la cjecucion global de la ERT ;Cdmo se van a implementar los programas y

proyectos de Ia ERI? Breve ronda de propuestas y conclusiones gencrales.

= Sustentabilidad institucional en la gestidn ¢ implementacion de la ERI: Avances, funciones y
relacion del GORE con  agencias ejecutoras y con Universidades y Centros. Perfiles
Profesionales Requeridos v Evaluacién de Desempeiios de los Equipos de continuidad.

v - ;Existen capacidades técnicas propias de los GORE para tmplementar este aspecto central de la
ERI?

= - Proyectos Pilotos y Programas Plurianuales vinculos a la ERI: ;Sc realizara una ctapa de pre-
inversion en ¢l GORE antes de Hamar a licitacion para disefiar las especificaciones de cada

" programa o proyecto? '
=.  Los Participantes plantcan como sc hard en cada caso y tiempos previstos.

Actividad dirigida a: 3 a 5 participantes mdximo por region (Arica y Parinacota, Ta'rdpacé,.
Antofagasta, del Biobio, Cogquimbo, del Libertador Bernarde O Higgins, Metropolitana de
Santiago).

»  GORE: Jefe Division responsable regional del Proyecto RED en ¢l GORE, Coordinador téenico
regional del Proyecto RED en el GORE.

a2 Comité o Grupo de Gestion Regional: Directivos o Profesionales de Instituciones Socias,
preferentemente implicados en la puesta en marcha de proyectos o programas de la ER]

Lﬁgér: Morandé 115, Piso 11, Santiago. Divisidon de Desarrollo Regional, SUBDERE
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PROGRAMA

Miércoles 05 de diciembre de 2012

A5.00 a 17.30 horas
Encuentro Plenario “Principales Conclusiones y Aprendizajes”

Objetivo:

Socializacion y consenso de las principales conclusiones, compromisos y desafios 2013 relativo a
temas de gobernabilidad, entre todas las regiones incorporadas del Proyecto RED con la
participacién de instituciones socias

Temas propuestos:
Presentacion de Cierre del Director Nacional. Visidn global y valoracion. Metodologia (15 minutos) -

1" Parte: Exponen las Regienes (15.15 a 16. 45 heras)

Papel que cumplen las Estructuras de Organizacidn del Provecto en las distintas ctapas.
Presentacion de alternativas institucionales: estructuras v funcionalidad.

#  Fase de elaboracion de lag estrategias. Exponen 2 regiones.

& Tase de implementacion. Exponen 2 regiones.

® Taller de Intercambio.

2*'Parte: Exponen las Regiones (16, 45 2 18.30 horas) S _
=  Compartir buenas y malas practicas respecto al proceso de elaboracion de ia Estrategia.
»  Mesa redonda para compartir expericncias ¢ ideas futuras.

Actividad dirigida a: directivos y profesionales de regiones y del Gobierno Central

Material requeride a ser elaborade por representantes de las regiones:

Cada regidn hace lHegar previamente un compendio de practicas replicables o evitables (minimo de
2 de cada una) detallando en qué consistieron y la repercusion que tuvicron en la fase de
elaboracion de la ERI Si logran -sistematizar ‘mas précticas positivas o negativas, adjuntarlas al
informe minimo:

Lugar: Pontificia Universidad Catolica de! Norte, Santiago, SUBDERE
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